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DODATOKG G 1
k Dohode ¢.
23/31/054/232

o zabezpeteni podmienok na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou men3ich sluzieb pre samospravny kraj a o poskytnuti prispevku
na aktivaéni ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb obcei alebo formou

mensich sluzieb samospravnemu kraju
uzatvorena podla §54 ods.1 pism. a/ zakona ¢. 5/2004 Z.Z o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorvch zakonov v zneni neskorsich predpisov

v ramei NP .. Podpora zamestnanosti ..

Aktivita ¢. 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prace
.. Prispevok na aktiva&ni ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec
alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj ..
/d'alej len,.dohoda™/

Medzi ucastnikmi dohody :

Uradom préce socidlnych veci a rodiny Rimavska Sobota
sidlo: Cerencianska 18.979 01 Rimavska Sobota

Zastpeny riaditefom: Mgr. Dusan Smidt

I1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK65 8180 0000 0070 0053 2949 - Stitna pokladnica
(d’alej len ,.urad™)

Obec/Samospravny kraj : Obec Figa

Sidlo : Figa 11. 982 51 Figa

Zastpena Statutarnym zastupcom: Norbert Maté

1CO: 00318671

DIC: 2021168688

IBAN : SK56 0200 0000 0000 1572 7392

SK NACE Rev2 (kéd/nazov) 84110 - Vieobecna verejna sprava
/d’alej len .. obec .. alebo .. samospravny kraj ../

Niérodny projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Opera¢ného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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1. Dna 22.3.2023 uzatvorili ucastnici Dohodu ¢&. 23/31/054/232 o zabezpeceni
podmienok vvkonavania aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre
obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj a o poskytnuti prispevku
na aktivaénu ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb obci alebo formou menSich
sluzieb samospravnemu kraju uzatvorenit podla § 54 ods.] pism. a/ zakona ¢&.
5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov v ramci NP ..Podpora zamestnanosti ,, Aktivita ¢. 1 — Podpora
ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prace .. Prispevok na aktiva¢nu ¢innost' formou
mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mengich sluzieb pre samospravny
kraj ..

Podla Clanku VII. V3eobecné a ziveretné ustanovenia. bod 1. dohody. zmeny v
tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody na zaklade pisomného navrhu jednoho z Gcastnikov
dohody.

[

Clanok 1.
Predmet dodatku

a2

Ucastnici dohody sa dohodli, Ze tymto dodatkom €. 1 sa v dohode ¢. 23/31/054/232
meni ¢lanok I11. bod 9. nasledovne:

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky ZUoZ a organizatorov 1 original
a 1 kopiu vyhotoveni na urad mesacne. najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca ., Evidenciu dochadzky dlhodobo nezamestnanych ob¢anov. ktori st
poberateI'mi davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi a ktori vykonavaju
aktiva¢ni ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb
pre samospravny kraj .. a .. Evidenciu dochadzky zamestnancov. ktori organizuju aktivaénu
¢innost” formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre
samospravny kraj .. potvrdeny podpisom Statutarneho zastupcu

na

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky ZUoZ a organizatorov 1 original a 1
kopiu vyhotoveni na trad mesacne. na prvy pracovny defi po skonéeni prisluiného
mesiaca .. Evidenciu dochadzky dlhodobo nezamestnanych ob¢anov, ktori su poberatel'mi
davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi a ktori vykonavaju aktiva¢nu
¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre
samospravny kraj .. a .. Evidenciu dochadzky zamestnancov, ktori organizuji aktivaéni
¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre
samospravny kraj .. potvrdeny podpisom Statutarneho zastupcu

Nirodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurapsheho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
www.emplovment.gov.sk - www.esf gov.sk

|



* il

Kod ITMS 2014+:312031CKR6

s s8e OPERACNY PROGRAM
SOy sy o LUDSKE ZDROJE

Eurdpaky fond regiondineho rosvola

.. Ld
LA
e

Clianok I1.
Zavereéné ustanovenia

1. Ostatné ¢lanky a body dohody zostavaji zachované v plnom rozsahu.

2. Dodatok ¢.1 je neoddelitel'nou si¢astou dohody.

3. Tento dodatok ¢.1 nadobudne platnost’ ditom jeho podpisania oboma tc¢astnikmi dohody a
a¢innost’ diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

4. Tento dodatoke.1 je vyhotoveny v 2 rovnopisoch. z ktorvch kazdy ma platnost’ originalu.
pricom urad prijme 1 vyhotovenie a zamestnanec | vyhotovenie.

5. Ukastnici tejto dohody vyhlasuji. Ze st opravneni tento dodatok podpisat’. precitali si ho.
jeho obsahu porozumeli a sthlasia s nim, neuzavreli ho v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s celym obsahom ho dobrovol'ne podpisuju.

V Rimavskej Sobote, dna )i“j\ ) V Rimavskej Sobote. diia ..................
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